
 
  



 

  



 

 
 
 
 
 
 

  



  

 

  



   
 

  
1.จัดให้มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั่นโดยมีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของผู้เรียน ส่วนใหญ่เพ่ือ
การประกอบอาชีพอิสระ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเป็นอาชีพเสริม  
 2.จัดให้มีการเรียนการสอนระบบเทียบโอความรู้และประสบการณ์ ซึ่งมีรูปแบบการเรียนรู้เป็น 3 
รูปแบบ  คือ 1)การเรียนรู้ในชั้นเรียน 2)การเรียนรู้ด้วยการพบกลุ่ม 3)การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นที่
กลุ่มเป้าหมายที่ขาดโอกาสทางการศึกษาเนื่องจากต้องออกจากระบบการศึกษามาเพ่ือทำมาหาเลี้ยงชีพ แต่ยัง
ต้องการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ทัดเทียมผู้อ่ืนในโลกแห่งการแข่งขัน  
 3.จัดให้การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือการจัดการการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา 
 4.จัดให้มีการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 5.จัดให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ทั้งครูและนักเรียนให้การผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงานอันเป็นการส่งเสริมให้คิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น ทั้งยังให้มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์
 6.จัดให้มีความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)ด้วยการจัดให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรคือครูผู้สอนและผู้เรียน ให้มีการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และมี
การแลกเปลี่ยนด้านการศึกษากับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ คือประเทศจีน 
 7.จัดให้มีการดำเนินการเพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาในหลากหลายรูปแบบ 
ดังนี้ 
 7.1จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนเอง 
 7.2จัดโครงการเยี่ยมบ้านให้กับครูที่ปรึกษา เพ่ือรับทราบปัญหาของนักเรียนจากผู้ปกครองโดยตรง 
 7.3มีการจัดกิจกรรมHOMEROOM เพ่ือแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน และจัดครูคอยดูแล และให้คำปรึกษา
เป็นเพื่อนเป็นพี่หรือพ่อแม่คนที่สองให้กับผู้เรียน 
 8.จัดให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการศึกษาในสถานศึกษาโดยจัดให้มีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตได้แก่ เครือข่ายของกระทรวงศึกษาธิการ  (MOENet ) ระบบเครือข่ายของ UniNet และมีการเช่า
ระบบเครือข่ายของเอกชน คือ TOT และต้องมีการบริหารจัดการระบบรักษาความมั ่นคงปลอดภัยการ
ให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต คือ มีระบบการสำรองข้อมูล (Backup) และกู้คืน ได้รวดเร็วทันต่อการใช้งาน 
 8.1จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการในวิทยาลัยฯ ระบบบริหารจัดการงาน
อาชีวศึกษา (RMS) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ RMS2007 ระบบงานลงทะเบียนนักเรียน นักศึกษา ศธ
02 มีการจัดทำเว็บไซต์ของสถานศึกษา และพัฒนาศูนย์พัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา (V-COP.NET) 
 8.2จัดให้มีการจำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเรียนการสอน เช่น จัดให้มีระบบการเรียนการ
สอน (E-Learning) เพื่อพัฒนานาอาชีพตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(eDLTV)   มีระบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) มีสื่อวีดีทัศน์ และมีแผนพัฒนาครู บุคลกร และนักเรียน ให้มี
ความรู้ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
 9.จัดให้มีการเติมเต็มการจัดการอาชีวศึกษาในระบบปกติทั้งระดับ ปวช.ระดับ ปวส.โดยมุ่งจัดการ
เรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศและเมื่อสำเร็จการศึกษาและต้องมีงานทำ 
 

นโยบาย 
ในการบริหารและพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษาแห่งนี้ ดังนี้ 

 



 
 
  

คำนำ 

 ตลอด 30 ปี วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ ได้ทำหน้าที่ของสถานศึกษา ผลิตผู้จบการศึกษาออกไปเป็นกำลังสำคัญ
ของสังคมและประเทศชาติ จำนวนมาก ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ทุกคน ตระหนักถึงภารกิจ หน้าทีและความ
รับผิดชอบที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ความชำนาญ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน เพื่อให้ผลผลิต     
ของว ิทยาล ัยเทคน ิคบ ัวใหญ่  ท ี ่จบการศ ึกษาออกไปสามารถดำรงตน อย ู ่ ในส ังคมได ้อย ่างม ีความสุข                        
สิ่งที่วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ มุ่งมั่นให้เกิดในตัวนักเรียน  นักศึกษา ในขณะที่ศึกษาอยู่ที่วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่            
มี 2 ประการ คือ 

 1.การเป็นคนดี สิ ่งที ่เป็นความดี ที ่สังคมยอมรับทุกอย่าง วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ ปรารถนาอย่างยิ่ง             
ที ่จะสร้างสรรค์ ให้เกิดในตัวนักเรียน นักศึกษาที ่เร ียกว่าคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ ไม่ว่าจะเป็นเรื ่องวินัย              
ความรับผิดชอบ ความอดทน ความเสียสระความมีสัมมาคารวะหรืออื่นๆ ที่สังคมยอมรับว่าพฤติกรรมนั้น เป็นสิ่งที่ดี
งาม นักเรียน นักศึกษาทุกคน จะน้อมนำมาและฝึกปฏิบัติให้เกิดความเคยชิน เมื่อจบการศึกษาออกไปจะได้ปฏิบัติตน
ได้อย่างไม่เคอะเขิน จะทำให้ผู้พบเห็นเกิดความประทับใจ เป็นการสร้างเสน่ห์ให้กับตัวเองและสร้างศักดิ์ศรีให้กับ
วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ 

 2.การเป็นคนเก่ง นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ จะต้องเป็นที่ยอมรับในตลาดแรงงานเมื่อเข้าไป
ทำงานจะต้องมีความเชี่ยวชาญ มีความเก่งตามสาขาวิชาที่เรียนมา สามารถทำงานตามที่สถานประกอบการมุ่งหวังได้
โดยจัดการเรียน การสอน ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จริง ปฏิบัติจริง 

 การที่วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ มุ่งมั่นที่จะให้นักเรียน นักศึกษา เป็นคนดี และเป็นคนเก่ง ดังที่กล่าวมาข้างต้น
จะสำเร็จไม่ได้เลย ถ้าขาดความร่วมมือของครู และผู้ปกครอง ซึ ่งมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จดังกล่าว           
ที่จะต้องกำกับ ดูแล นักเรียน นักศึกษา ให้ตั้งใจเรียน เพื่อให้เป็นคนดี และคนเก่งได้ เพราะวิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ 
ระลึกและตระหนักเสมอว่า ผลผลิตของวิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่  จะต้องออกไปสู่ตลาดแรงงาน และสังคมที่กำลัง       
จะก้าวผ่านสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้อย่างมั่นใจ และมีความภาคภูมิใจ “ชาวแสด-ขาว วิทยาลัยเทคนิค      
บัวใหญ่ ไม่น้อยหน้าในเรื่องฝีมือเชิงช่าง และความดี ” 

ท้ายนี้ ขอขอบคุณผู้ปกครองทุกท่าน สำหรับความไว้วางใจ ให้วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ เป็นผู้เตรียมความพร้อม     
มอบความรู้และความชำนาญในวิชาชีพ เพ่ือให้บุตรหลานของทุกท่าน ก้าวขึ้นเป็นกำลังของชาติต่อไปในอนาคต  

 

วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ประวัติการจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่  

 ประเทศไทย นับว่าเป็นประเทศที่กำลังพัฒนาและมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจค่อนข้างสูง ซึ่งการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์ นับเป็นปัจจัยอันสำคัญในการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษา โดยเฉพาะการ จัดการศึกษาวิชาชีพ เพื่อให้ผลผลิต ของ
ประเทศมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูง เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ กรมอาชีวศึกษา (ปัจจุบัน
เปลี่ยนเป็นสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นหน่วยงานหลักในภาครัฐ มีภาระหน้าที่ผลิตกำลังคน ใน ระดับกึ่งฝีมือ 
ช่างฝีมือ และช่างเทคนิค ตามความ ต้องการของผู้สนใจเข้าศึกษาวิชาชีพ จะเห็นว่าการรับนักศึกษาในแต่ละปี สถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) ในจังหวัดนครราชสีมา สามารถรับนักศึกษา ที่ประสงค์จะเรียน วิชาชีพ
ได้เพียงจำนวนจำกัด ทำให้เยาวชนขาดโอกาสในการศึกษาวิชาชีพตามความต้องการของท้องถิ่นปัญหาเหล่านี้จะมีผลโดยตรงต่อ
การตลาดแรงงานที่มีคุณภาพของประเทศเพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ และผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพแก่
ประเทศชาติ ทั้งนี้เนื่องจากวิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่รูปแบบของ สถานศึกษาที่ประหยัดมีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ
และนอกระบบ ทุกประเภทวิชา (ช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรมและ เกษตรกรรม) ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานท้องถิ่น เพื่อให้โอกาสทางการ ศึกษาวิชาชีพ ให้ครอบคลุมกระจายทุก จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จั ด
ดำเนินการจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ขึ้น ตามแผนพัฒนากำลังคนของประเทศให้มี คุณภาพใน ตามนโยบายของรัฐ  การ
ประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ตามนนโยบายของรัฐ  

สถานที่ก่อตั้ง  

 วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ ตั ้งอยู ่บนพื ้นที่สาธารณประโยชน์ของตำบลหนองแจ้งใหญ่ ตั ้งอยู ่เลขที ่ 230 หมู ่ 4            
ตำบลหนองแจ้งใหญ่ อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 30120  

ประกาศการจัดตั้ง 

 วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 2535           
บนพื้นที่สาธารณประโยชน์ของตำบลหนองแจ้งใหญ่ อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา มีพื้นที่ 100 ไร่ ได้รับ งบประมาณ
จัดตั้งวิทยาลัยเป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียน และอาคารประกอบการในวงเงิน 24,300,000 บาท (ยี่สิบสี่ล้านสามแสนบาทถ้วน) 
โดยแต่งตั้งให้นายอนันต์ สิทธิไชยากุล ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัย สารพัดช่าง นครราชสีมาเป็นผู้ประสานงาน การ
จัดตั้งและได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัย การอาชีพบัวใหญ่ ในเวลาต่อมา กรมอาชีวศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไข
ระบบบริหารและการดำเนินงานภายใน วิทยาลัย จึงได้เปลี่ยนแปลง บุคลากรในทุกระดับ โดยแต่งตั้งให้นายพิพัฒน์เข็มพิลา 
ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวย การวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มารักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ ตาม
คำสั่ง กรมอาชีวศึกษา ที่ 2980/2537 สั่ง ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2537 ซึ่งได้มาดำเนินการปรับปรุงแก้ไขและบริหาร วิทยาลัย 
ตลอดถึงความสัมพันธ์กับชุมชน ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
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ภาษาไทย วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ 

ภาษาอังกฤษ Buayai Technical  college 

วันสถาปนา 28 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2535 

ที่ตั้ง  230  หมู่ 4  ถนนดอนขุนสนิท-ตะคร้อ ตำบลหนองแจ้งใหญ่ อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

เว็บไซต์  WWW.bic.ac.th  

ตราประจำสถานศึกษา 

 

ปรัชญาสถานศึกษา “ทักษะเยี่ยม เปี่ยมความรู้ เชิดชูคุณธรรม เป็นผู้นำทางเทคโนโลยี” 

วิสัยทัศน ์  เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ของท้องถิ่น ฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 

   ให้มีคุณภาพมาตรฐานและมีงานทำ   สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

พันธกิจ 

 พันธกิจที่ 1 เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพ วิชาการ ศูนย์สอบคุณวุฒิด้านวิชาชีพ 
 พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยให้แก่บุคลากร 
 พันธกิจที่ 3 เป็นแหล่งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 
 พันธกิจที่ 4 พัฒนาหลักสูตรวชิาชีพร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมครูและบุคลากรพัฒนาตนเองและวิชาชีพให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบการจัดการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล น้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เอกลักษณ์  สร้างอาชีพและบริการ 

อัตลักษณ์  “ทักษะดี มีคุณธรรม นำเทคโนโลยี” 

สีประจำวิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่  แสด-ขาว 

  สีแสด หมายถึง ความสุข ความคิดสร้างสรรค์ ความสดใส ความกระตือรือร้น ความตั้งใจและความสำเร็จ 

  สีขาว    หมายถึง สันติภาพ ความบริสุทธิ์  ความยุติธรรม  ความสงบสุข และความเลื่อมใสศรัทธา 

ต้นไม้และดอกไม้ ประจำสถานศึกษา  

  ต้นทองกวาว (ต้นจาน)ดอกทองกวาว(ดอกจาน) หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง ทรัพย์สมบัติ 

   

 
7 

http://www.bic.ac.th/


 
 

  

8 
8 8 



9 9 



  

10 11 10 



 

  

11 



 

  

12 



 

  

13 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 



 

 
 

 
 
 
 
                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

17 



  
 
 
 
 

  

21 

18 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

20 



 

  

21 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 



 

 

 

  

23 



  

24 



 

  

25 



 

  

26 



 

  

27 



 

  

28 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

30 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33 



  
  



 

 


